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FIM DA REVISAO DA VIDA TODA
(JULGAMENTO DEFINITIVO STF)

A "Revisdo da Vida Toda" foi, por anos, a tese mais lucrativa e discutida nos escritorios

de advocacia previdenciaria. O objetivo era permitir que aposentados incluissem no
calculo do seu beneficio os altos salarios que recebiam antes da criagdo do Plano Real
(julho de 1994). Contudo, o Supremo Tribunal Federal (STF) interveio e colocou uma pa

de cal definitiva sobre o assunto.

Foco da Prova: A FGV vai tentar usar o lado emocional ou o principio da prote¢ao ao
segurado para induzir vocé ao erro.

e Tese Fixada: O STF sepultou a revisao ao declarar a constitucionalidade do Art. 3°
da Lei 9.876/99. O Tribunal decidiu que a regra de transicao (que obriga o calculo
do beneficio usando apenas as contribuicbes feitas a partir de julho de 1994) é de
aplicacao obrigatdria.

e Proibicdo da Escolha: O segurado nao pode escolher a regra definitiva (que
incluiria toda a sua vida contributiva, inclusive salarios anteriores a 1994), ainda
que os calculos comprovem que essa regra definitiva seria muito mais vantajosa

para ele.

Atencao redobrada: O examinador criara um caso pratico perfeito para a revisdo e

testara se vocé conhece a tese restritiva do STF.

¢ Principio do Beneficio Mais Vantajoso: A prova narrara a histéria de "Seu Joao",

que ganhava muito bem nos anos 80, mas ficou desempregado nos anos 2000. O
advogado dele pede a Revisdo da Vida Toda fundamentando que "o Direito
Previdenciario é regido pelo principio da aplicagdo da regra mais benéfica ao
segurado".

e Erro: Na tese especifica da Revisdao da Vida Toda, este principio ndo se aplica. A
decisdo do STF foi clara: a regra de transicao é impositiva e afasta o direito de
opc¢ao pela regra mais favoravel neste cenario. A acdo do Seu Jodo sera julgada

improcedente.
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PENSAQ POR MORTE: A CONSTITUCIONALIDADE
DO NOVO CALCULO (DECISAO STF)

A Reforma da Previdéncia (Emenda Constitucional 103/2019) alterou drasticamente a

forma de calcular a pensdo por morte, o que gerou uma enxurrada de a¢des judiciais
alegando que o novo formato era confiscatério. O STF, contudo, bateu o martelo e
validou a nova regra. A FGV ama esse tema porque ele mexe com calculo e tem uma

excecdo perigosa sobre o salario minimo.

Foco da Prova: A regra geral deixou de ser os 100% integrais.

e Regra Validada pelo STF: A pensdo por morte agora é calculada como uma cota
familiar de 50% do valor da aposentadoria que o falecido recebia (ou que teria
direito se fosse aposentado por invalidez na data do 6bito), acrescida de cotas de
10% por dependente, até o limite maximo de 100%.

e Exemplo Rapido: Uma vidva sem filhos menores recebera 60% (50% da cota
familiar + 10% dela mesma). Uma viuva com 2 filhos menores recebera 80% (50% +
10% da vitva + 10% do filho 1 + 10% do filho 2).

Atencao necessaria: O examinador testara o seu conhecimento sobre o limite minimo

do beneficio, cruzando a regra com o principio da dignidade da pessoa humana.
e Falso Piso Intocavel: A alternativa narrara a histéria de Dona Maria, vilva (Unica
dependente, cota de 60%). O marido recebia R$ 2.000,00. A cota dela daria R$

1.200,00 (valor abaixo do salario minimo atual). Dona Maria também trabalha e

ganha R$ 3.000,00 de saldrio no seu emprego. A questdo dird que o INSS é
obrigado a pagar pelo menos um salario minimo de pensdo para ela.

e Erro: Falso! O STF declarou que é constitucional que a pensao por morte seja
inferior a um saldrio minimo, desde que o dependente possua outra fonte de
renda formal (como o emprego de Dona Maria). A pensdo sé é elevada para o

salario minimo se ela for a Unica fonte de renda formal daquele dependente.
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APOSENTADORIA ESPECIAL E 0 USQ DE EPI
(EVOLUCAO DA JURISPRUDENCIA)

A Aposentadoria Especial é concedida ao trabalhador exposto a agentes nocivos a

saude. O ponto nevralgico para a prova da FGV em 2025/2026 é a eficacia do
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). A jurisprudéncia do STF evoluiu para criar

uma distin¢ao técnica fundamental baseada na natureza do agente nocivo.

Foco da Prova: A banca testara se vocé sabe a diferenca de tratamento entre o ruido e

os demais agentes quimicos, fisicos e biologicos informados no PPP (Perfil

Profissiografico Previdenciario).

1. Excec¢do Absoluta: O Ruido:
e Tese do STF (Tema 555

reafirmado): Se o trabalhador atua

em ambiente com ruido acima do
limite legal de tolerancia
(atualmente 85 decibéis), o fato de a
empresa fornece um protetor
auricular (EPI) NAO descaracteriza
o tempo especial para fins de
aposentadoria.

e Motivo: O Supremo entendeu que o

EPI de ouvido atenua o barulho, mas

ndo neutraliza a vibracdo que o

ruido intenso causa na estrutura

O6ssea e no_organismo inteiro do

trabalhador. Portanto, ruido alto =

tempo especial, com ou sem EPI.

ATENCAO NECESSARIA:

2. Regra Geral: Outros Agentes
Nocivos:

e Evolucao Jurisprudencial: Para
agentes quimicos (ex: benzeno, poeira
de silica), bioldgicos (ex: virus em
hospital) ou outros agentes fisicos (ex:
calor extremo), a regra é oposta. Se o
PPP emitido pela empresa atestar que o
EPI fornecido foi totalmente eficaz
(neutralizou o risco a saude), o tempo
NAO sera contado como especial. Ele

vira tempo comum.

O EXAMINADOR TENTARA CRIAR UMA REGRA ABSOLUTA PARA INDUZIR AO ERRO:
e Generalizacao Falsa: A alternativa dira: "A jurisprudéncia atual do STF entende
que o fornecimento e o uso de EPI eficaz descaracterizam a aposentadoria especial
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para qualquer tipo de agente nocivo."
e Erro: A palavra "qualquer" torna a alternativa falsa, pois ignora a excec¢do do ruido.

e PPP_Neutro em Hospital: A prova narrara que um enfermeiro pediu
aposentadoria especial, mas o laudo técnico (PPP) afirmou que as luvas e mascaras
(EPIs) neutralizaram 100% o risco biolégico. A defesa alega que o risco em hospital
é presumido.

e Erro: A aposentadoria especial serd negada (tempo comum). Para risco
biolégico/quimico, o EPI eficaz atestado no PPP afasta a contagem especial.
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FVOLUCAO AUTOMATICA DAS REGRAS DE
TRANSICAO (0 CENARIO 2025/2026)

A Reforma da Previdéncia (EC 103/19) criou gatilhos anuais. Para a prova da OAB que

ocorre em 2026, vocé nao pode usar os numeros do ano passado. A FGV cobrara

exatamente a régua atualizada.

Foco da Prova: A banca trara casos praticos de clientes perguntando se ja podem se

aposentar no ano de 2026 sob duas regras especificas:

1. Regra dos Pontos (A Soma): 2. Regra da Idade Minima
A regra dos pontos exige a soma da Progressiva:
Idade + Tempo de Contribuicao. Nesta regra, a idade minima exigida
e 0O Cenario 2026: sobe 6 meses a cada ano, enquanto o
o Mulheres: Precisam somar 93 tempo de contribuic¢ado fica fixo (30 anos
pontos (lembrando que o tempo para mulheres, 35 para homens).
minimo de contribuicdo e O Cenario 2026:
embutido nessa soma deve ser o Mulheres: Atingem a exigéncia
de 30 anos). de 59 anos de idade (com 30 de
o Homens: Precisam somar 103 contribuigdo).
pontos (com tempo minimo o Homens: Atingem a exigéncia de
embutido de 35 anos). 64 anos de idade (com 35 de

contribui¢do).

_____________________________________________________________
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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE
SALARIO-MATERNIDADE (CONSOLIDACAO)

Este € um tema de Direito Constitucional, Tributario e Previdenciario ao mesmo tempo.

O Supremo Tribunal Federal (STF) encerrou a discussao sobre a cobranca patronal em

cima do salario-maternidade, e a decisao tem um forte apelo social, 0 que € a cara da

FGV.

Foco Estratégico:

e Regra Consolidada: O STF declarou que é inconstitucional a incidéncia de

contribuicdo previdenciaria patronal (a parte que a empresa paga) sobre o salario-

maternidade.

e Fundamentacao (O X da Questao): A banca nao quer saber apenas "se é

constitucional ou ndo"; ela cobrara o porqué. Vocé deve buscar a alternativa que

afirme que essa cobranca desincentiva a contratacao de mulheres no mercado

de trabalho e viola o principio da isonomia (igualdade de género) e da protecao

a maternidade previstos na Constituicao Federal.

Resumo Estratégico:

Tépico / Tema

O que vocé precisa marcar na OAB

Revisao da Vida
Toda

Sepultada. A regra de transicao é obrigatéria (ndo pode escolher a melhor).

Pensao por Morte
(STF)

Cota familiar de 50% + 10% por dependente. Pode ser menor que 1 salario
minimo se houver outra renda.

Aposentadoria
Especial (EPI)

EPI ndo neutraliza ruido (mantém especial). Para agentes
qguimicos/biologicos, EPI eficaz afasta o tempo especial.

Regras em 2026

Pontos: 93 (M) / 103 (H). Idade: 59 (M) / 64 (H).

Salario-Maternidade

E inconstitucional cobrar cota patronal (viola isonomia e prejudica
contrata¢gdo de mulheres).
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